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PARTE I
CLAUSULAS JURIDICAS

Artigo 1.°
Objeto
1. O presente procedimento tem por objeto a aquisicdo de VESTUARIO

PROFISSIONAL E DE PROTECAO, de acordo com os Termos de Referéncia
descritos na parte II do Caderno de Encargos, sendo adotado o
procedimento de Consulta Prévia, ao abrigo do disposto nos artigos
112° e seguintes do Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo

atual.

2. O gestor de contrato, nos termos previstos no art. 290°-A do CCP,

serd devidamente indicado no contrato a celebrar.

3. O prego base é 20.000,00 €, sem IVA incluido.

- O preco base foi fixado tendo em conta custos médios de prestacdes
do mesmo tipo adjudicadas em anteriores procedimentos e pregos
globais médios atualizados obtidos através de consultas informais ao

mercado e pesquisas na Internet.

Artigo 2°
Prazo de Execugdo/Entrega dos bens
1. A entrega dos bens objeto do contrato, nos locais onde o Centro de

Emprego e Formacdo Profissional de Entre Douro e Vouga promove acdes
de formacdo, serd realizada de forma fracionada, de acordo com as
necessidades, no periodo previsto entre a data de assinatura do
contrato e 31/12/2025.

2. O contrato termina na data prevista ou na data em que o total dos
pagamentos efetuados ou a efetuar pela entidade adjudicante atinja o
montante maximo pelo qual ele é celebrado, n&o podendo ser cobrados,
em circunstadncia alguma, bens/servicos a mais.

3. Todas as despesas e custos com o transporte dos bens objeto do
contrato para o local de entrega sdo da responsabilidade do

adjudicatéario.

-
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Artigo 3°
Obrigagdo de Sigilo e Dados Pessoais
O adjudicatario obriga-se ao sigilo de quaisquer informagdes que

obtenha em virtude da execugcdo do contrato, salvo se prévia e
expressamente autorizado pela entidade contratante, nos termos e
para os efeitos da Lei de Protecdo de Dados Pessoais.

Os participantes no presente procedimento comprometem-se a respeitar
o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) em vigor e demais
legislacgdo nacional aplicédvel aos dados pessoais.

A entidade adjudicante, enquanto responsavel pelo tratamento dos
dados fornecidos, informa gque os mesmos serdo utilizados para
garantir a adequada execugcdo do contrato, ao abrigo do Cdédigo dos
Contratos Publicos.

Os dados pessocais fornecidos serdo conservados apenas durante o
periodo de execugdo do contrato, podendo ser mantidos de acordo com
as exigéncias legais inerentes a finalidade do tratamento para que

foram recolhidos.

Artigo 4°
Pregco Contratual e Condigdes de Pagamento
Pelo fornecimento dos bens objeto do contrato, bem como pelo
cumprimento das demais obrigacgdes constantes no presente Caderno de
Encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao adjudicatario o precgo
constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em

vigor, se este for legalmente devido.

. O prego deveria ser mantido durante a vigéncia do contrato, sem

direito a revisdo, e deve ser liquido de todos os descontos.

. Para os tamanhos da parte superior maiores que XXL / 56 e da parte

inferior maiores que XXL / 50, ao pregco da proposta acrescera 10%.

. A quantidade de bens objeto deste procedimento serve apenas para o

concorrente elaborar a sua proposta, reservando-se a possibilidade
de, em sede de execucdo do contrato, verificar-se uma quantidade
maior ou menor, varidvel em funcdo das necessidades de consumo, num
artigo em detrimento de outro, sendo que o valor total a pagar néo

pode ultrapassar o valor do contrato.

Caderno de Encargos 4



\',
& Q) NSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP
DELEGACAO REGIONAL DO NORTE

CENTRO DE EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL DE ENTRE DOURO E VOUGA

CONSULTA PREVIA N° PR2025325/2

5. Caso a quantidade estimada de bens objeto do contrato ndo se venha a
verificar, ndo poderd ser requerido a entidade adjudicante qualquer
tipo de indemnizacdo para cobrir a diferenca entre o valor previsto
para o fornecimento e o valor efetivamente executado.

6. Para efeitos de pagamento, o adjudicatédrio deve apresentar a entidade
adjudicante a correspondente fatura com uma antecedéncia de 30 dias
Uteis em relacdo a data do respetivo vencimento.

7. Ndo sendo observado o ©prazo estabelecido no numero anterior,
considera-se que a respetiva prestacdo sb6 se vence nos trinta dias
Uteis subsequentes a apresentacdo da correspondente fatura.

8. Nas condicdes de pagamento a apresentar pelo concorrente ndo podem

ser propostos adiantamentos por conta dos servicos a fornecer.

Artigo 5°
Cessdo da Posigdo Contratual

1. O adjudicatario né&do poderd <ceder a sua posicdo contratual ou
qualquer dos direitos e obrigacdes decorrentes do contrato sem
autorizacdo da entidade adjudicante.

2. Para efeitos da autorizacdo prevista no numero anterior, deve ser
apresentada pelo cessionario toda a documentacdo exigida ao
adjudicatdrio no presente procedimento;

3. A entidade adjudicante aprecia, designadamente, se o cessiondrio ndao
se encontra em nenhuma das situac¢des previstas no artigo 55.° do

Cédigo dos Contratos Publicos.

Artigo 6°
Subcontratacao
O adjudicatédrio ndo podera, por qualquer forma, subcontratar terceiras

entidades para a realizacdo de tarefas relativas ao objeto do contrato,

sem prévio consentimento da entidade adjudicante.

Artigo 7°
Penalidades

No caso de incumprimento dos prazos fixados no contrato e por causa
imputavel ao adjudicatéario, ©poderd ser aplicada uma ©penalidade,

calculada de acordo com a seguinte fdérmula:

Caderno de Encargos 5
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V x A
pP=
500

P = montante da penalidade;

, em gue

V = wvalor dos servicos em atraso, respeitante a acdo cuja a
execugdo ndo ocorra dentro dos prazos estipulados no cronograma.

A = numero de dias em atraso.

Artigo 8°
Casos Fortuitos ou de Forga Maior
1. Nenhuma das partes incorrerid em responsabilidade se por caso

fortuito ou de forga maior, designadamente greves ou outros
conflitos coletivos de trabalho, for 1impedido de cumprir as
obrigag¢des assumidas no Contrato.

2. A parte que invocar casos fortuitos ou de forca maior devera
comunicar e Jjustificar tais situacgdes a outra parte, bem como

informar o prazo previsivel para restabelecer a situacéo.

Artigo 9°
Patentes, Licencas e Marcas Registadas

1. Sé&o da responsabilidade do adjudicatéario quaisquer encargos
decorrentes da utilizacéo, no ambito do contrato, de marcas
registadas, patentes registadas ou licencas.

2. Caso a entidade contratante venha a ser demandada por alegadamente
ter infringido, na execug¢do do contrato, qualquer dos direitos
mencionados no numero anterior, o adjudicatdrio indemniza-o de todas
as despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de todas as

quantias gque tenha de pagar seja a que titulo for.

Artigo 10°
Documentos de Habilitacgao
1. O adjudicatédrio obriga-se a entregar os seguintes documentos de

habilitag¢do, no prazo de 2 dias apds a notificacgdo de adjudicacéo:

a. Declaracdo elaborada em conformidade com o modelo constante do
anexo II deste Oficio-Convite;

b. Documentos comprovativos que n&o se encontrem nas sSituacdes
previstas nas alineas b), d), e) e h) do n.° 1 do artigo 55° do

Cébdigo dos Contratos Publicos.

-
Caderno de Encargos 6
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Caso se verifiquem irregularidades nos documentos referidos nos
numeros anteriores, que possam determinar a caducidade da adjudicacéo
nos termos do n°® 2 do art.° 86° do CCP, serd concedido um prazo

adicional de 2 dias para supressdo de irregularidades detetadas.

Artigo 11°
Contrato
Fazem sempre parte integrante do contrato, independentemente da sua

reducdo a escrito:

a. Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos
identificados pelos concorrentes, desde que esses erros e omissdes
tenham sido expressamente aceite pelo oérgdo competente para a
decisdo de contratar;

b. Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de
encargos;

c. O caderno de encargos;

d. A proposta adjudicada;

e. Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo
adjudicatéario.

Em caso de discrepdncia entre os varios elementos gque compdem o

contrato, prevalece a ordem por dque vém enunciados no numero

anterior.

O adjudicatério obriga-se a entregar toda a documentacdo necesséaria

para a celebracdo do contrato, no prazo de 2 dias apds a notificacdo

de adjudicacgdo, nomeadamente:
Coépia do cartdo de contribuinte do adjudicatéario;

b. Certiddo do registo comercial, onde conste a matricula e todas as
inscrigdes em vigor, nomeadamente a forma de obrigar.

c. Declaracdo de delegacdo de competéncias para representacdo do
adjudicatario na outorga do contrato, caso se verifique essa

necessidade.

Caderno de Encargos 7
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Artigo 12°
Interpretagdo do Contrato

Em caso de duavida sobre a interpretacdo das regras aplicaveis a
execugdo do contrato, o adjudicatdrio deve solicitar por escrito um
esclarecimento a entidade contratante.
O adjudicatédrio obriga-se a ter em conta, na execucdo dos servicos,
as orientacdes que lhe forem transmitidas por escrito pela entidade
contratante, na medida em gque as mesmas ndo colidam com as regras

aplicéaveis a execugdo do contrato.

Artigo 13°
Despesas
Todas as despesas derivadas da prestacdo das caugdes e também as

inerentes a celebracdo do contrato sdo da responsabilidade do
adjudicatério.

Correm igualmente por conta do adjudicatdrio todas e quaisquer
despesas, nomeadamente as de deslocacdo e estadia, em que este haja
de incorrer em virtude da execugdo das obrigagdes que para aquele

emerjam do presente Caderno de Encargos e do contrato.

Artigo 14°
Rescisdo do contrato
O incumprimento, por uma das partes, dos deveres resultantes do

contrato confere, nos termos gerais de direito, a outra parte o
direito de rescindir o contrato, sem prejuizo das correspondentes
indemnizac¢des legais.

Para efeitos do disposto no namero anterior, considera-se
incumprimento definitivo quando houver atraso na prestacdo dos
servicos ou falta de reposicdo de bom funcionamento da solucdo por
periodo superior a 30 dias uteis.

Podera considerar-se igualmente incumprimento definitivo a
ocorréncia de mais de trés atrasos face ao plano da proposta ou ao
disposto no presente Caderno de Encargos, por causa imputavel ao

adjudicatéario.

Caderno de Encargos 8



\Y /
<

~ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP
DELFGAGAO REGIONAL DO NORTE
CENTRO DE EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL DE ENTRE DOURO E VOUGA

CONSULTA PREVIA N° PR2025325/2
Artigo 15°
Responsabilidade do Adjudicatario
O adjudicatario responde ©pelos danos que causar a entidade
contratante em razdo do incumprimento culposo das obrigagdes que

sobre ele impendam, nos termos das disposigdes seguintes.

O adjudicatario responde ainda perante a entidade contratante pelos
danos causados pelos atos e omissdes de terceiros, por si empregues
na execugdo de obrigacdes emergentes do contrato, como se tais atos

ou omissdes fossem praticados por aquele.

Artigo 16°
Prevaléncia

. Fazem parte integrante da relacdo contratual o Caderno de Encargos e

a Proposta do Adjudicatério.

. Em caso de dtvida prevalece em primeiro lugar o texto do contrato,

seguidamente o Caderno de Encargos e, em Ultimo lugar, a proposta do

adjudicatério.

Artigo 17°
Lei Aplicavel

O contrato rege-se pela lei portuguesa.

Artigo 18°
Foro Competente

Para todas as dquestdes emergentes do contrato serd competente o

Tribunal de Jurisdicdo Administrativa com sede no Porto.

Caderno de Encargos 9
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1. A entrega dos bens objeto do contrato,

uma das

Formacdo

formacéao:

Freguesias:

Alvarenga
Argoncilhe
Ardes
Arrifana
Carregosa
Cepelos
Cesar
Chave
Escapaes
Escariz
Fajodes
Fermedo
Fides
Fornos
Junqueira

Loureiro

freguesias

TERMOS DE REFERENCIA

PARTE II

CLAUSULAS TECNICAS

CONSULTA PREVIA N° PR2025325/2

CARACTERISTICAS DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

pode ser realizada em qualquer

abaixo indicadas, onde o Centro de Emprego e

Profissional de Entre Douro

Mozelos

Nogueira da Regedoura
Ossela

Pacos de Brandéo

Rio Meédo

Roge

Romariz

Rossas

Sanguedo

Santa Eulalia

Santa Maria de Lamas
Sdo Jodo da Madeira
Sdo Jodo de Ver

Sdo Martinho da Gandara
Sdo Miguel do Mato

S30 Paio de Oleiros

Vouga promove ag¢des de

U.f. de Caldas de S&o Jorge

e Pigeiros

U.f. de Canedo, Vale e Vila

Maior
U.f. de Canelas e Espiunca

U.f. de Covelo de Paivd e

Janarde

U.f. de Lobédo, Giao,

Louredo e Guisande

U.f. de Nogueira do Cravo e
Pindelo

(e

.f. de S&o Miguel do Souto

e Mosteird

U.f. Oliveira Az.,Sant.Riba
Ul,Ul,Macinh.Seixa,Madail

U.f. Pinheiro da Bemposta,

Travanca e Palmaz

U.f. Santa Maria da Feira,

Travanca, Sanfins e Espargo

Caderno de Encargos
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Lourosa Sdo Pedro de Casteldes

Macieira de Cambra Sdo Roque U.f. Vila Cha, Codal e Vila
Cova de Perrinho

Macieira de Sarnes Tropeco
Urrd

Mansores U.f. de Arouca e Burgo
Varzea

Milheirdés de Poiares U.f. de Cabreiros e

Albergaria da Serra Vila de Cucuijées
Moldes

2. A entrega serd realizada de forma fracionada, de acordo com as
necessidades, no periodo do contrato.

3. Todas as despesas e custos com o transporte dos bens objeto do
contrato para o local de entrega sdo da responsabilidade do
adjudicatéario.

4. O adjudicatédrio obriga-se ao fornecimento dos bens indicados em
requisicédo a enviar pela entidade adjudicante, por correio
eletrdénico, com uma antecedéncia minima de 20 dias.

5. A fatura deve ser entregue/remetida para o Centro de Emprego e
Formacdo Profissional de Entre Douro e Vouga, em Rio Me&o, e deve ser
acompanhada de cépia/impressdo da requisicdo que a originou.

6. A quantidade de bens objeto deste procedimento serve apenas para o
concorrente elaborar a sua proposta, reservando-se a possibilidade
de, em sede de execugdo do contrato, verificar-se uma quantidade
maior ou menor, variadvel em funcdo das necessidades de consumo, num
artigo em detrimento de outro, sendo que o valor total a pagar nao
pode ultrapassar o valor do contrato.

7. As caracteristicas indicadas nos bens destinam-se a possibilitar a
identificacdo minima do pretendido.

8. Os bens deverdo possuir durabilidade e qualidade compativeis com uma
utilizacdo profissional, em conformidade com as normas técnicas,
nacionais, regionais e internacionais.

9. Os bens deverdo obedecer as normas e regulamentos em vigor,

relativos a qualidade, seguranca, higiene e satde.

-
Caderno de Encargos 11
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10.0 vestudrio alvo de estampagem do(s) logotipo(s) IEFP, deveré

obedecer ao seguinte:

Caderno de Encargos 12
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Versdes Cromaticas

. .(IEFP . .<IEFP

Versdo especial volumétrica. Esta versao deverd Versdo a wés cores. Esta versdo deverd serurtilizada

ser utilizada em quadricromia e em sistemas de reproduc3o nas reprodug éies em cores directas ou em quadricromia
que permitam redes com boa definicao. & em sistemas de reproducao que permitam redes com
Marteriais publicitarios ou promocionais boa definicao.

. )
(IEFP & & EFP

Versio a duas cores. Esta versao devers ser utilizada Versio em escala de cinzento. Esta versao devers ser
exclusivamente nas fachadas das unidades locais utilizada nas reproducdes a uma cor em sistemas que
do Instituto. permitam redes com boa definicio.

O @
& ' IEFP & ' IEFP

ersdo a uma cor. Esa versao devera ser

utilizada a uma cor em sistemas de reproducao Versdo a negativo. Esta versao devera ser
de menor definigao utilizada a uma cor em sistemas de reproducao
Pode assumir o preto ou uma das duas cores de menor definicio

institucionais
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BENS E QUANTIDADES ESTIMADAS
Conforme Lista Artigos

(Disponivel na Plataforma eletrénica)

* Nota: Aimagem ilustrativa tem como objetivo possibilitar a identificagdo minima do pretendido.
N3o deve ser considerada qualquer referéncia a determinado fabrico ou proveniéncia, marcas comerciais,

patentes, tipos, origens ou modos de produgao.

Designacéo Imagem ilustrativa *
AVENTAL COZINHEIRO C/ PEITO, b~
UNISSEXO, cor BRANCO, com bolso
frontal, 65% poliester e 35% algodao

AVENTAL COZINHEIRO C/ PEITO,
UNISSEXO, cor VARIAS CORES, com
bolso frontal, 65% poliester e 35%
algodao

AVENTAL DE BARBEIRO, tecido grosso,
bolso na zona frontal

AVENTAL TECNICO, impermedvel para
trabalhos técnicos/quimicos,
reutilizavel

Caderno de Encargos 14
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BATA COZINHEIRO / JALECA, |
UNISSEXO, cor BRANCO, com bolsos, s
65% poliester e 35% algodao

BATA COZINHEIRO / JALECA,
UNISSEXO, cor VARIAS CORES, com A
bolsos, 65% poliester e 35% algodao

BATA HOMEM, cor BRANCO, com
bolsos, 65% poliester e 35% algodao

BATA HOMEM, cor VARIAS CORES,
com bolsos, 65% poliester e 35%
algodao

BATA SENHORA, cor BRANCO, com
bolsos, 65% poliester e 35% algodao

BATA SENHORA, cor VARIAS CORES,
com bolsos, 65% poliester e 35%
algodao

CALCA HOMEM C/ FECHO, cor
BRANCO, com bolsos laterais, 65%
poliester e 35% algodao

CALCA HOMEM C/ FECHO, cor VARIAS
CORES, com bolsos laterais, 65%
poliester e 35% algodao

CALCA HOMEM C/ FECHO, cor VARIAS
CORES, com bolsos laterais, 100%
algodao

-
Caderno de Encargos 15



\',
' ~ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMA[;I\U PROFISSIONAL,IP
DELEGACAQ REGIONAL DO NORTE

CENTRO DE EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL DE ENTRE DOURO E VOUGA

CONSULTA PREVIA N° PR2025325/2

CALCA UNISSEXO, cor BRANCO, COM
BOLSOS, 65% poliester e 35% algodao

CALCA UNISSEXO, cor VARIAS CORES,
COM BOLSOS, 65% poliester e 35%
algodao

CALCA UNISSEXO, cor BRANCO, SEM
BOLSOS, 65% poliester e 35% algodao

CALCA UNISSEXO, cor VARIAS CORES,
SEM BOLSOS, 65% poliester e 35%
algodao

CASACO HOMEM, cor BRANCO, com
bolsos, 65% poliester e 35% algodao

CASACO HOMEM, cor VARIAS CORES,
com bolsos, 100% algodao

CASACO HOMEM, cor VARIAS CORES,
com bolsos, 65% poliester e 35%
algodao

CHAPEU COZINHA, UNISSEXO, cor
BRANCO, 65% poliester e 35%
algodao

CHAPEU COZINHA, UNISSEXO, cor

VARIAS CORES, 65% poliester e 35%
algodao <

-
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Fato-macaco com 2 fechos,
multibolsos. Gola mandarim. 2 Fechos
inseridos. Cintura elastica nas costas e
reforgo nas costas.

JARDINEIRA UNISSEXO, cor BRANCO,
com bolsos laterais, 65% poliester e
35% algodao

JARDINEIRA UNISSEXO, cor VARIAS
CORES, com bolsos laterais, 65%
poliester e 35% algodao

PENTEADOR TECNICO, impermeavel
para trabalhos técnicos/quimicos,
reutilizavel
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POLO, cor VARIAS CORES, de algod3o,
manga comprida

POLO, cor VARIAS CORES, de algod3o,
manga curta

T-SHIRT UNISSEXO, cor BRANCO,
100% algodao

T-SHIRT UNISSEXO, cor VARIAS
CORES, 100% algodao

El |

TUNICA HOSPITALAR, UNISSEXO, cor
BRANCO, com bolsos laterais, 65%
poliester e 35% algodao

TUNICA HOSPITALAR, UNISSEXO, cor
VARIAS CORES, com bolsos laterais,
65% poliester e 35% algodao
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TUNICA SENHORA, cor BRANCO, com - «(
bolsos laterais, 65% poliester e 35% '
algodao

TUNICA SENHORA, cor VARIAS CORES, | S
com bolsos laterais, 65% poliester e !
35% algodao

TUNICA SENHORA CABELEIREIRO, cor
PRETO, sem decote, manga curta,
botées ou fecho na lateral e um bolso
na outra lateral, tecido fino, resistente
a descoloracao

TUNICA SENHORA CABELEIREIRO -
GRAVIDA, cor PRETO, sem decote,
manga curta, fitas na lateral para se
adaptar ao corpo da gravida, um
bolso na lateral, tecido fino, resistente
a descoloracdo

TUNICA HOMEM, cor BRANCO, manga
curta, tecido fino, resistente a
descoloragao

TUNICA HOMEM, cor PRETO, manga
curta, tecido fino, resistente a
descoloracao
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