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CADERNO DE ENCARGOS
(artigo 42° do Cédigo dos Contratos Publicos)

AJUSTE DIRETO

Clausula 1.2 - Identificagdo do Procedimento

O presente procedimento tem a identificagdo “AD07/2025 — Prestacdo de Servigos de Seguranca e
Saude do Trabalho”, sendo um procedimento por ajuste direto, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.°
1 do artigo 20.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), por o valor do contrato ser inferior a 20.000,00 €
(vinte mil euros), e adjudicacdo efetuada em lotes:

Lote 1 — Servigos de saude
Lote 2 — Servicos de seguranca no trabalho
Lote 3 — Formacéo profissional no &mbito da SST

Clausula 2.2 - Objeto do contrato

O presente Caderno de Encargos tem por objeto disciplinar as relagdes contratuais entre a entidade
adjudicante e o prestador de servicos, mediante a fixagdo dos termos e condi¢Bes da aquisi¢cao de servicos
de seguranca e saude no trabalho, de acordo com o definido nas especificagBes técnicas do presente

Caderno de Encargos.

Clausula 3.2 - Precgo base

O preco base do presente procedimento é de 19.990,00 € (dezanove mil, novecentos e noventa euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, correspondendo ao preco maximo que a Entidade Adjudicante se
dispbe a pagar pela execucao de todas as prestagcdes que constituem o objeto do contrato, nos termos do
n° 1 do art.° 47° do CCP, distribuido pelos diversos lotes da seguinte forma:

Lote 1 — Servigcos de saude: 8.640,00€ (seis mil, seiscentos e quarenta euros), isento de IVA

Lote 2 — Servicos de seguranca no trabalho: 5.900,00€ (cinco mil e novecentos euros), acrescido de IVA a

taxa legal em vigor

Lote 3 — Formacao profissional no dmbito do SST: 5.450,00€ (cinco mil, quatrocentos e cinquenta euros),

acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Clausula 4.2 - Prazo de Execucéo
Sem prejuizo das obrigacdes acessorias que devam perdurar para além da sua cessacéo, o contrato entra
em vigor na data da sua assinatura e cessa a sua vigéncia logo que, e em cada um dos lotes, se mostre
atingido o primeiro dos seguintes limites:

a) O prazo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

b) O valor do prego contratual em cada um dos lotes.

Clausula 5.2 - Pareceres prévios, licenciamentos e autorizagdes necessarias que podem condicionar
a execucdo do contrato
Nao existem quaisquer pareceres prévios, licenciamentos e autorizagBes necessarias gque possam

condicionar a execug¢éo do contrato.
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Clausula 6.2 - Trabalhadores afetos a prestagéo de servigos

1.

Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 42.° do CCP, os cadernos de encargos dos procedimentos
de formagédo de contratos de concesséo de obras publicas, de concesséo de servicos publicos e de
aquisicao de servigos devem incluir uma clausula determinando a obrigatoriedade de cumprimento do
disposto no artigo 419.°-A, nas circunstancias em que se mostrar aplicavel.

Considerando as prestagdes objeto do presente contrato, tem o adjudicatario de demonstrar o
cumprimento do previsto no artigo 419.°-A do CCP, nas circunstancias em que se mostrar aplicavel.
Os trabalhadores afetos a contratos de concessdo de obras publicas, de concessdo de servigos
publicos e de aquisicdo de servi¢os cujo prazo seja superior a um ano tém de prestar a sua atividade
em regime de contrato de trabalho sem termo.

Os trabalhadores afetos a contratos de concessdo de obras publicas, de concessdo de servigos
publicos e de aquisi¢cdo de servi¢os cujo prazo seja igual ou inferior a um ano podem prestar a sua
atividade em regime de contrato de trabalho a termo, desde que por periodo de tempo nao inferior ao
prazo do contrato objeto do presente procedimento.

O disposto no n.° 3 ndo se aplica aos trabalhadores com contrato a termo de substituicdo celebrado
nas situacgdes previstas nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho.

O disposto nos n.%s 3 e 4 ndo se aplica a trabalhadores que executem tarefas ocasionais ou servigos
especificos e ndo duradouro no ambito da execugéo do contrato objeto do presente procedimento.

O nao cumprimento da obrigagdo de contratagdo de trabalhadores de acordo com o disposto no
ndmero anterior, constitui uma contraordenagdo muito grave, punivel com uma coima de 7.500,00€ a

44.800,00€, nos termos da alinea f) do artigo 456.° do mesmo cadigo.

Clausula 7.2 - Dever de sigilo

1.

O prestador de servigcos deve guardar sigilo sobre toda a informacdo e documentagéo, técnica e ndo
técnica, comercial ou outra, relativa @ Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, de que possa
ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execucgéo do contrato.

A informagdo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros,
nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a
execucédo do contrato.

Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacdo que sejam comprovadamente do
dominio publico a data da respetiva obtencao pelo fornecedor ou que este seja legalmente obrigado a
revelar, por for¢a da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades
administrativas competentes.

O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de dois (2) anos a contar do cumprimento
ou cessacdo, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer
deveres legais relativos, designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do

prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas.

Clausula 8.2 - Prego Contratual

1.

Pela prestacdo dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacdes
constantes do presente Caderno de Encargos, a Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra deve
pagar ao prestador de servicos o preco constante da proposta adjudicada, se este for legalmente

devido, o qual ndo pode, em qualguer caso, ser superior ao preco definido no convite do procedimento.
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2. O prego referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas associadas a integral
execugdo de todos os servicos a desenvolver, incluindo os relativos a despesas de alojamento,
alimentacdo e deslocacdo de meios humanos, despesas de aquisi¢do, transporte, armazenamento e
manutencéo de meios materiais bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas

registadas, patentes ou licencas, ou outras.

Clausula 9.2 - Condic¢6es de pagamento

1. Os servicos de saude, seguranca e formagéo profissional objeto do presente procedimento serdo
pagos, no maximo, no prazo de 30 dias ap6s a emissao e rececdo das respetivas faturas.

2. As quantias devidas pela Entidade Adjudicante, nos termos do nimero anterior, devem ser pagas no
prazo de 30 dias apo6s a rececgdo pela mesma das respetivas faturas, sendo que a primeira s6 devera
ser emitida decorridos 30 dias sobre a data da assinatura do contrato.

3. Nas faturas devera ser indicado o nimero do procedimento e o nimero sequencial de compromisso.

4. Em caso de discordancia por parte da CIM-RC quanto aos valores indicados nas faturas, deve esta
comunicar ao prestador de servigos, por escrito, 0s respetivos fundamentos, ficando o prestador de
servigos obrigado a prestar os esclarecimentos necesséarios ou proceder a emissdo de nova fatura

devidamente corrigida.

Clausula 10.2- Penalidades Contratuais e Resolucéao

1. Pelo incumprimento das obrigacdes fixadas no caderno de encargos/especificagfes técnicas e ndo
cumprimento dos prazos estabelecidos ou acordados, a Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra pode exigir do prestador de servicos uma pena pecuniaria de 0,5% (meio por cento) do
valor contratual adjudicado em cada lote por cada incumprimento eventualmente detetado em cada
um deles.

2. O incumprimento dos niveis de servico, em quantidade ou qualidade dos servigos, em trés servicos
consecutivos ou em cinco servicos num ano de contrato, confere a entidade adjudicante o direito de
poder resolver o contrato, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

3. A parte disso, se o valor da sangdo elencada no nimero anterior exceder 20% do preco contratual,
pode a Entidade Adjudicante resolver o contrato, nos termos da conjugac¢édo dos artigos 329.°, n.° 2, e
333.%,n.° 1, alinea e), do CCP.

4. Nos casos em que seja atingido o limite previsto no numero anterior e a Entidade Adjudicante decida
ndo proceder a resolucéo do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse publico, aquele
limite é elevado para 30%.

5. A Entidade Adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do presente contrato com
as penas pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

6. N&o obstante a aplicagdo das penalidades, em caso de manifesta necessidade a Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra podera adquirir a outros prestadores os servigos em falta, ficando
a diferenca de precos, se a houver, a cargo do adjudicatario faltoso.

7. As penas pecunidrias previstas ndo obstam a que a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

possa, nos termos legais, exigir uma indemnizagéo pelos danos excedentes provocados.
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Clausula 11.2 - Forga Maior

1.

3.

4,

N&o podem ser impostas penalidades ao adjudicatario, nem € havida como incumprimento, a ndo
realizacdo pontual das prestagfes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de
forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacéo,
alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever & data da celebragdo do
contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, podem constituir casos de for¢ca maior, tremores
de terra, inundagbes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagcdes governamentais ou
administrativas injuntivas.

Nao constituem for¢a maior, designadamente:

a) Circunstancias que nao constituam forca maior para os subcontratados do adjudicatario, na
parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do adjudicatario ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos
seus subcontratados;

c) Determinacdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria ou de
outra forma resultantes do incumprimento pelo adjudicatério de deveres ou 6nus que sobre
ele recaiam;

d) Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo adjudicatario de normas legais;

e) Incéndios ou inundagBes com origem nas instala¢des do adjudicatario cuja causa, propagacao
ou proporcdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de
seguranga;

f)  Avarias nos sistemas informaticos ou mecéanicos do adjudicatario ndo devidas a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.
Quando uma das partes ndo aceite por escrito que certa ocorréncia invocada pela outra constitua forga

maior, cabe a esta fazer prova dos respetivos pressupostos.

Clausula 12.2 - Resolucao do contrato por parte da entidade adjudicante

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, nomeadamente indemnizacdes legais e

contratuais devidas, a Entidade Adjudicante pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o

Adjudicatario violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigacdes que Ihe incumbem.

Clausula 13.2 - Resolugédo do contrato por parte do adjudicatario

O adjudicatario pode resolver o contrato nos casos previstos nos artigos 332.° e 449.° do CCP, este ultimo

aplicavel por forga do artigo 451.° do CCP.

Clausula 14.2 - Alteragfes ao contrato

1.

Encargos

Qualquer alteracdo do contrato devera constar de documento escrito assinado por ambos os

outorgantes e produzira efeitos a partir da data da respetiva assinatura.
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2. A parte interessada na alteragdo deve comunicar, por escrito, & outra parte essa intengdo, com uma

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo & data em que pretende ver introduzida a alteragéo.

Clausula 15.2 - Comunicagdes e notificagdes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicacdes entre
as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos, para
o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteragdo das informag6es de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra
parte.

Clausula 16.2 - Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sdbados, domingos e dias feriados, conforme
previsto no artigo 471.° do CCP.

Clausula 17.2 - Foro competente
Para resolucéo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Coimbra, com expressa rendncia a qualquer outro.

Clausula 18.2 - Legislagéo aplicavel

Em tudo o que nao estiver expresso neste documento sera aplicavel o disposto no Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a redacao do Decreto-Lei n.° 111-
B/2017, de 31 de agosto.

Clausula 19.2 - Protecado de Dados

1. O cocontratante é obrigado a tratar todos os dados pessoais a que tiver acesso, de acordo com o
previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais aprovado pelo Regulamento (EU)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD).

2. A entidade adjudicante, no caso de suspeitar da verificagdo de algum incumprimento do RGPD, deve
notificar o cocontratante para este, no prazo de 5 (cinco) dias, demonstrar o total cumprimento do
referido regulamento.

3. Caso o cocontratante ndo demonstre o total cumprimento do RGPD, seja porque ndo o demonstrou,
seja porque nao o cumpre, a entidade adjudicante fica autorizada a proceder a auditoria aos sistemas
de informacé&o do fornecedor, ficando este responsavel por todos 0s custos dessa auditoria.

4.  No caso previsto no nimero anterior, a entidade adjudicante podera compensar os custos que tenha
suportado com eventuais quantias que sejam devidas ao cocontratante, ou através do acionamento
da caucdo, caso esta tenha sido prestada, ou através do recurso as retencdes que eventualmente
tenham sido efetuadas.

5.  No caso de se verificar algum incumprimento do RGPD por parte do cocontratante, este devera, no
prazo de 10 (dez) dias, por fim ao incumprimento e demonstra-lo a entidade adquirente.

6. O ndo cumprimento do RGPD é considerado, para todos os efeitos, um incumprimento muito grave
do contrato, podendo a entidade adquirente resolver o contrato.
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7. Caso o fornecedor impeca ou ndo colabore na realizacdo da auditoria referida no n.° 3 da presente
Clausula, a entidade adjudicante podera resolver o contrato, por incumprimento muito grave do

cocontratante.

Clausula 20.2 - Especificagfes Técnicas

Parte | - Disposicdes Gerais

Sem prejuizo de outras obrigagbes previstas na legislagdo aplicavel, no caderno de encargos ou nas
clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o prestador de servicos as seguintes
obrigagdes principais:

a) Executar a prestagdo dos servicos que lhe for adjudicada, com observancia das normas vigentes
e gue se relacionem com a prestacédo dos servicos em causa, e com absoluta subordinagdo aos
principios da ética profissional, isengdo, independéncia, zelo e competéncia;

b) Cumprir todas as condicOes fixadas para a prestacéo dos servicos;

c) Sujeitar-se a acao fiscalizadora da entidade adjudicante;

d) Prestar as informacdes que forem solicitadas pela entidade adjudicante;

e) Comunicar a entidade adjudicante, no prazo de 10 dias apds a respetiva verificagdo, qualquer
circunstancia que possa condicionar o regular desenvolvimento da prestacdo dos servigos
contratados;

f)  Assumir os encargos decorrentes da utilizacdo ou fornecimento de marcas registadas, patentes
ou licengas;

g) E da responsabilidade do adjudicatario a cobertura, através de contratos de seguro, dos riscos

relativos a prestacdo dos servigos.

Parte Il - Disposicdes Especiais

ESPECIFICACOES TECNICAS

A garantia de seguranca e saude nos locais de trabalho é um direito de todos os trabalhadores e
também um imperativo constitucional.

Nos dias de hoje € comummente aceite que o sucesso das organizagdes esta intimamente
relacionado com a qualidade das condi¢des de trabalho que as entidades empregadoras providenciam aos
seus colaboradores. Desta forma, as condi¢des de Seguranca e Saude no Trabalho, tornam-se importantes
para o aumento da motivacdo dos colaboradores, 0 que, por sua vez, resulta num potencial aumento da
competitividade, num aumento da produtividade, e na reducdo do absentismo com a diminuicdo de
ocorréncia de acidentes e doengas profissionais.

A Seguranga e Saude no Trabalho surge cada vez mais, ndo s6 como uma obrigacao legal, mas
principalmente, como uma necessidade, a varios niveis, intensificando-se a sua importancia nas
organizacgles.

A promocéo e prevencéo da seguranca e da salde no trabalho sdo regulamentadas pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagéo.

De acordo com este diploma legal séo responséaveis pela garantia das condi¢Ges de seguranca e
salde no trabalho tanto os empregadores como os trabalhadores. Enquanto os primeiros séo responsaveis

pela garantia de um local de trabalho com as devidas condicfes de seguranca e salde e com a
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disponibilizagcao de equipamentos de trabalho adequados, aos trabalhadores cabe a responsabilidade de
desempenhar as suas fungdes com o menor risco possivel, tanto para si como para terceiros.

No entanto, ja nos termos do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “todos os
trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem, religido, convicgbes
politicas ou ideologicas, tém direito a organizacdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizag&o pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar;
a prestacao do trabalho em condic¢des de higiene, seguranca e salude; ao repouso e aos lazeres, a um limite
maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periédicas pagas e a assisténcia e justa
reparagdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de doenca profissional.

Incumbe ao Estado assegurar as condi¢cBes de trabalho, retribuicdo e repouso a que os
trabalhadores tém direito, nomeadamente: a fixagao dos limites da duragao do trabalho; a especial prote¢ao
do trabalho das mulheres durante a gravidez e apos o parto, bem como do trabalho dos menores, dos
diminuidos e dos que desempenhem atividades particularmente violentas ou em condi¢des insalubres,
téxicas ou perigosas e a protecao das condi¢des de trabalho e dos trabalhadores-estudantes.

O artigo 64° da CRP, por sua vez, estabelece que todos tém direito a prote¢do da saude e o dever
de a defender e promover pela melhoria sisteméatica das condi¢des de trabalho, incumbindo prioritariamente
ao Estado garantir o acesso de todos os cidadaos, independentemente da sua condigdo econémica, aos
cuidados da medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fung8es Publicas (LTFP), o enquadramento legal vigente da SHST para o setor publico reporta-se
atualmente a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, atualizada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro que
estabelece o regime juridico da promo¢do da seguranca e da saude no trabalho que veio revogar
expressamente o Decreto-Lein.° 441/91, de 14 de novembro, vindo também regulamentar o normativo legal
entretanto criado com a entrada em vigor da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do
Trabalho, e que estabelece os principios gerais em matéria de SST (art.°s 281.° a 284.°).

Com a vigéncia desta nova lei, que veio abranger toda a matéria laboral relativa aos trabalhadores
com vinculo de emprego publico, o legislador veio aproximar o setor publico ao setor privado, utilizando o
regime da subsidiariedade relativamente ao Cddigo do Trabalho em diversas matérias, entre as quais a
promocdo da seguranga e saude no trabalho, incluindo a prevengdo, e o regime das comissfes de
trabalhadores, associacdes sindicais e representantes dos trabalhadores em matéria de seguranca e

saude.

Sao “Direitos” dos trabalhadores:
4+ Trabalhar em condi¢des de seguranca e saude;

4+ Receber informacéo sobre os riscos existentes no local de trabalho e medidas de

protecao adequadas;
4+ Serinformado sobre as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
4+ Receber informacéo e formagao necessarias ao desenvolvimento da atividade em condi¢des de
seguranga e de saude;
4+ Ser consultado e participar nas questdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

4+ Ter acesso gratuito a equipamentos de protecao individual, sempre que se aplique;
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EFE EE

Realizar exames de saude na admissédo, antes do inicio da prestacéo de trabalho, exames de
salide periodicos e ocasionais;

Afastar-se do seu posto de trabalho em caso de perigo grave e iminente.

Sao “Deveres” dos trabalhadores:
Cumprir as regras e as instru¢cdes dadas pelo empregador em matéria de segurancga e salde no
trabalho e utilizar corretamente os equipamentos de prote¢éo coletiva e individual;
Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranga e saude das outras pessoas que
possam ser afetadas pelo seu trabalho;
Utilizar corretamente maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros
equipamentos e meios colocados a sua disposi¢éo;
Contribuir para a melhoria do sistema de seguranca e salude existente no seu local de trabalho;
Comunicar de imediato ao superior hierarquico todas as avarias e deficiéncias por si detetadas;
Contribuir para a organizacéo e limpeza do seu posto de trabalho;
Participar na formagéo sobre seguranca e saude no trabalho;
Comparecer as consultas e aos exames determinados pelo médico do trabalho.

A seguranca saude e no trabalho

O trabalho ocupa uma parte significativa na vida de todos nés, considerando que a maioria dos

trabalhadores publicos passa, pelo menos, sete horas por dia no local de trabalho, onde todos os dias se

encontram expostos aos mais diversos fatores (poeiras, gases, ruido, vibragdes, temperaturas extremas)

que interferem no bem-estar e condicionam o desempenho e os resultados individuais e coletivos

alcancados, com consequéncias negativas, quer para trabalhadores, quer para a entidade empregadora.

Por essa razdo, existe uma convergéncia de interesses entre empregadores e trabalhadores, para que:

+

os riscos no local de trabalho sejam identificados e controlados, e sempre que possivel na sua
origem, e que sejam mantidos os registos de qualquer exposi¢ao;

os trabalhadores e os empregadores estejam informados sobre os riscos de saude e de
seguranca no local de trabalho;

exista uma estrutura responsavel, que inclua os trabalhadores e os 6rgéos de gestéo, pelo
acompanhamento permanente e continuo desta dimenséo da realidade da organizagéo.

O conceito da seguranga e saude no trabalho reporta-nos para o conceito de ambiente saudavel
0 qual se encontra, por defini¢do, inerente a um local de trabalho seguro.

De um modo geral, a definicdo de seguranca e salde no trabalho engloba estas duas
dimensdes, que se encontram interligadas, nos seus contextos mais alargados, ambas
determinadas, conjuntamente, pelas condi¢des de trabalho existentes:

Qualquer tipo de condigdo de trabalho deficiente tem como consequéncia o poder afetar a saude
e a seguranca de um trabalhador.

As condicdes de trabalho perigosas ou prejudiciais a satde e seguranga podem ser encontradas
em qualquer local de qualquer setor de atividade.
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+ As condicdes deficientes podem igualmente afetar o ambiente onde os trabalhadores vivem, uma
vez que o ambiente de trabalho e de vida sdo muitas vezes o mesmo para diversos
trabalhadores. Tal significa que os perigos, consequéncia de condi¢des de trabalho ndo seguras
e saudaveis, podem ter consequéncias graves para os trabalhadores, para as suas familias e
para a comunidade em geral.

O conceito da seguranga e salde no trabalho abarca diversas dimensdes e saberes com vista a melhoria
das condigdes de trabalho, através da eliminagdo ou redugédo dos riscos e das suas consequéncias,
mediante a criacdo de programas eficazes de prevencao e a criacdo de estruturas adequadas ao
cumprimento dos objetivos consagrados na lei e nas boas praticas.

A seguranga saude e no trabalho consiste assim numa disciplina de &mbito alargado, que envolve muitas
areas de especializa¢éo, com os seguintes objetivos:
#+ A prevencdo para os efeitos adversos para a seguranca e saude decorrentes das condi¢gfes de
trabalho;
#+ A protecdo dos trabalhadores no seu emprego perante os riscos resultantes de condi¢des
prejudiciais a seguranca e saude dos trabalhadores;
+ A promogédo e a manutengdo dos mais elevados niveis de bem-estar fisico, mental e social de
todos os membros de uma organizagéao;
#* A colocacao e a manutencao dos colaboradores num ambiente de trabalho ajustado as suas
necessidades fisicas e mentais;
+ A adaptacado do trabalho ao homem.
A criacdo de um sistema adequado de seguranca e saude no trabalho permite a melhoria das condicdes e
do ambiente de trabalho, pode ajudar a salvar vidas e tem igualmente efeitos positivos, quer no estado de
espirito, quer na produtividade do trabalhador, quer nos resultados alcancados, de que resultam

beneficios para todos: trabalhador, entidade empregadora e a sociedade em geral.

Definigdes de perigos e riscos
Importa antes de mais fazer a destringa entre perigo e risco.
O conceito de perigo reporta-se a ideia de " propriedade intrinseca de uma instalagao, atividade,
equipamento, um agente ou outro componente material de trabalho com potencial para provocar dano”
(Lei n°® 102/2009, de 10 de setembro).
Por outro lado, e também de acordo com a Lei n°® 102/2009, de 10 de setembro, um risco é "(...) a
probabilidade de concretizagdo do dano em funcdo das condi¢des de utilizagao, exposi¢cao ou
interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo".
A definic@o de perigo e de risco faz referéncia a um dano, a um efeito negativo com uma certa gravidade.
Esses efeitos podem referir-se a:

+ Lesdes fisicas (fraturas, cortes...) portadoras de uma incapacidade de trabalho temporaria ou
permanente;

+ Doencas profissionais (tendinites, surdez.) com maior/menor duragéo, reversiveis ou nao;

s

Problemas psicossociais (insatisfagéo, fadiga, depresséo...);

+ Problemas de desconforto (postura, iluminagéo...).
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Avaliacdo de Risco

H& um ndmero ilimitado de perigos que podem ser encontrados em quase todos os locais de trabalho.
Na maioria dos casos, 0s perigos séo parte integrante do local de trabalho a que todos os intervenientes
(trabalhadores, chefias, fornecedores, publico...) estéo sujeitos. Nao é dificil imaginar locais de trabalho
onde todos, nos mais variados papeis, estejamos expostos a quimicos, a maquinas, sem protegdo, que
produzem demasiado ruido, a variagdes extremas de temperatura, a pisos escorregadios, onde a
prevencgéo de incéndios é inexistente ou inadequada, onde a sinalética é deficiente ou nem sequer existe
uma caixa de primeiros socorros.
Existem igualmente algumas categorias de perigos nao visiveis ou ndo identificados, que, em funcdo da
probabilidade da sua ocorréncia, se podem converter em riscos, 0s quais podem ser:

#* quimicos, resultantes de liquidos, sdlidos, poeiras, fumos, vapores e gases;

+ fisicos, tais como o ruido, a vibragdo, a luminosidade insuficiente ou inadequada, a radiagdo e as

temperaturas extremas;

+ biolégicos, como as bactérias, os virus, os desperdicios sépticos e as infestacoes;

s

psicolégicos, resultantes do stress e da pressao;

%+ associados a néo aplicacéo dos principios ergonémicos, como por exemplo, a mé concecéo das
magquinas, dispositivos mecanicos e ferramentas utilizadas pelos trabalhadores, assentos
desajustados, local de trabalho mal concebido;

+ que decorrem de praticas de trabalho deficientemente organizadas.

O conceito de Avaliac&o de Risco traduz-se no processo de identificagdo dos riscos para a seguranga e
saude dos trabalhadores, decorrentes de situagées em que o perigo pode ocorrer. Esta implica uma
andlise detalhada dos aspetos fisicos, organizacionais psicolégicos e sociais em ambiente de trabalho,

suscetiveis de influenciar a seguranca, saude e bem-estar dos trabalhadores.

A atitude correta perante a seguranca e saide no trabalho consiste em garantir que o trabalho seja
realizado de forma mais segura, através da modificacdo do local de trabalho e de qualquer processo de
trabalho perigoso. O que significa que a solucéo consiste em eliminar os riscos, e néo tentar fazer com
gue os colaboradores se adaptem as condic¢des perigosas. Exigir que os trabalhadores utilizem vestuario
protetor, que possa néo ser o adequado ou por exemplo estar mal concebido para o clima da sua regido,
é um exemplo de uma tentativa de forcar os trabalhadores a adaptarem-se a condi¢des perigosas,
transferindo igualmente a responsabilidade dos 6rgaos de gestéo para o trabalhador. Esta atitude
pressup8e que o trabalho podera ser realizado de forma mais segura, com a alteracéo objetiva das
condicdes de trabalho, mas também se os trabalhadores modificarem o seu comportamento. Contudo, 0s
acidentes ndo cessam simplesmente se os trabalhadores se tornarem mais conscienciosos da questédo da
seguranga. A consciencializagdo para a seguranga podera ajudar, mas esta atitude nao vai alterar, so por

si, 0s processos e as condi¢des de trabalho perigosos.

Prevencéo
Os processos de trabalho devem ser concebidos de forma a prevenir acidentes e doencas. A prevencgao
mais eficaz dos acidentes e das doencas inicia-se quando os processos de trabalho ainda se encontram

na sua fase de concecéo.
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A prevencéo assume-se assim como um conjunto de ac8es para "(...) eliminar, evitar ou diminuir os

riscos profissionais através de um conjunto de disposi¢des ou medidas que devam ser tomadas em todas

as fases da atividade (...)", segundo os seguintes principios gerais:

+*

* - E & &

e

Identificar os perigos;

Evitar os riscos;

Avaliar os riscos que ndo podem ser evitados;

Combater os riscos na origem;

Adaptar o trabalho ao homem (especialmente no que se refere & concegéo dos postos de
trabalho, bem como a escolha dos equipamentos de trabalho e dos métodos de trabalho e de
produgdo, tendo em vista, nomeadamente, atenuar o trabalho mondétono e o trabalho cadenciado
e reduzir os efeitos destes sobre a saude);

Ter em conta o estado de evolugéo da técnica;

Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

Planificar a prevencdo como um sistema coerente (que integre a técnica, a organizacéo do
trabalho, as condi¢8es de trabalho, as rela¢des sociais e a influéncia dos fatores ambientais no
trabalho);

Dar prioridades as medidas de prote¢éo coletiva em relacéo as medidas de protecéo
individual;

Formar, informar e consultar;

Dar instru¢gdes adequadas aos trabalhadores.

A Diretiva-Quadro 89/391/CEE, de 12 de junho, é o diploma nuclear para a Unido Europeia da politica de

Seguranca e Saude no Trabalho e de protecdo dos trabalhadores, bem como do ambiente de trabalho, e

veio ao encontro da necessidade de combater os fatores de riscos de exposi¢ado dos trabalhadores a

acidentes de trabalho e a doencas profissionais.

Esta Diretiva esquematiza os principios gerais de prevencao da seguinte forma:

+

Eliminacéo do risco: Previséo do risco em fase de projeto, intervencdo ao nivel da seguranca
intrinseca, nomeadamente na concec¢do dos produtos e equipamentos;

Avaliacdo do risco: Determinagdo da origem, natureza e consequéncias, probabilidade de
ocorréncia e gravidade;

Planificacdo da prevencao: através de uma avaliagdo de riscos é possivel planear prioridades
de intervenc¢do, necessidades de formacdo, medidas de prevencéo, grau de exposic¢ao e controlo
de vigilancia da saude. Esta planificacdo deve integrar fatores técnicos, organizacionais,
materiais, ambientais e sociais;

Controlo do risco/medidas de prevencédo: Atender a evolugdo da técnica, envolvimento do
risco, organizagdo do trabalho, adequacé@o dos modos operatérios, protecéo coletiva e individual
adequada;

Comunicacdo do risco: através de formacgéo e informagéo.

Assim, um sistema de gestéo da seguranca e saude no trabalho eficaz pressupde o compromisso e

envolvimento de todas as pessoas que trabalhem para a organizagéo ou sob seu controlo.

Esse compromisso deve partir da gestdo ao seu mais alto nivel, que deve estabelecer a politica de

seguranga e saude no trabalho da organizag&o, assegurar que o sistema de gestdo da seguranga e
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saude no trabalho é implementado e que todos os intervenientes saibam “quem faz o qué”, “quando” e
“‘como” (APCER, 2010).

A implementagdo de um sistema de gestao da seguranc¢a e saude no trabalho permite a um organismo
avaliar, gerir e fazer tudo o que tiver ao seu alcance para diminuir os riscos e perigos existentes nos locais

de trabalho, através da definicdo de uma metodologia integrada nas operag8es de gestao.

Nesse sentido, pretende-se proceder & celebracdo de um contrato de prestacdo de Servicos de Saude e
Seguranca no Trabalho e, por via dele, serem realizadas consultas e exames de salde a todos os
trabalhadores e, realizar vistorias as Instalacdes e Equipamentos, com posterior elaboracéo de relatorios,
o0 que ira permitir aferir da necessidade de intervengao, procurando-se, assim, garantir o bem-estar social,
mental e fisico dos seus trabalhadores.

Assim, com este procedimento pretende-se contratualizar servi¢os de salde, de seguranca e formagéo,

por esta ordem.

LOTE 1 - SERVICOS DE SAUDE NO TRABALHO
Prazo de Vigéncia: 1 095 dias (3 anos) ou até esgotar a verba.
Preco maximo a pagar pela execucédo do LOTE 1: 8 640€ isento de IVA

Modo de Pagamento: Faturacédo apds a realizacéo dos exames de saude/consultas médicas, bem como
dos testes de despiste de alcool e substancias psicoativas, sendo o pagamento efetuado, no méaximo, até
30 dias ap6s a data da fatura.

Pretende-se, com a prestagdo de servigos de salde no trabalho, a realizagdo de exames de salde com
vista a verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua atividade.

Para periodo contratualizado, prevé-se a realizagdo de cerca de 180 (cento e oitenta) consultas/exames

de saude, estando aqui incluidos os trabalhadores efetivamente existentes a data, bem como as
previsbes de entrada
Os exames de saude a realizar aos trabalhadores seréo os seguintes:
1. Exames de admisséo: realizados a todos 0os novos contratados (prevé-se a entrada de 20 a 30
colaboradores);
2. Exames periddicos: Realizados 1 vez por ano aos trabalhadores com mais de 50 anos e 1 vez
de dois em dois anos a quem tem menos de 50 anos;
3. Exames Ocasionais: Sempre que um trabalhador esteja ausente, por motivos de doenga ou

acidente de trabalho, por mais de 30 dias.

Os exames de saude (consultas) terdo as seguintes caracteristicas/composicoes:
v' Exames de salde a todos os trabalhadores admitidos e/a admitir, devendo obedecer as
seguintes tipologias:
o Anamnese — Inquéritos sobre antecedentes pessoais, familiares, habitos e estilos de
vida; antecedentes ocupacionais; estado de salde a data do exame; eventuais
patologias limitativas para as fungdes que a que se propde e verificagdo do estado

vacinal conforme Plano Nacional de Vacinagéo;
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o Exame objetivo — observagao fisica geral e biometria (tenséo arterial, altura, peso, e
perimetro abdominal e toracico, auscultacdo cardiaca e pulmonar, avaliagdo dos
resultados dos exames laboratoriais, radiolégicos e exames complementares)

Rastreio oftalmoldgico
Espirometria
Eletrocardiograma

Audiograma

AN N N

Dinamometria

No ambito da verificacdo da aptiddo fisica e psiquica dos trabalhadores, bem como da prevencéo de
acidentes e incidentes, e de acordo com o Regulamento Interno de Prevencéo e Controlo do Consumo de
Bebidas Alcodlicas e de Outras Substancias Psicoativas no Local de Trabalho da CIM RC, que se
encontra em fase de preparacéo para submeter a aprovacéo, serdo realizados os seguintes testes de
despiste:
+ alcool — serdo efetuados por técnico credenciado para efetuar testes de despiste de alcool. As
visitas serdo efetuadas aleatoriamente, sendo marcadas 6 visitas por ano e sorteados 15
trabalhadores de cada vez (total de 270 testes de despiste de &lcool);

+ Substancias psicoativas — serdo efetuadas por técnico credenciado para efetuar testes de
despiste de outras substancias psicoativas. Estes testes podem ser testes de saliva e/ou urina.

As visitas serdo efetuadas 3 vezes por ano e sorteados 8 trabalhadores para cada visita

(total de 72 testes de despiste de metabolitos). Estas visitas irdo coincidir com as visitas para

efetuar os testes de despiste de alcool.
Estes testes de despiste serdo sempre de acordo com o estatuido no Regulamento Interno que se

encontra em preparagao e posteriormente sujeito a aprovacgao.

LOTE 2 - SEGURANCA NO TRABALHO
Prazo de Vigéncia: 1 095 dias (3 anos) ou até a verba terminar.
Preco maximo a pagar pela execucéo do LOTE 2: 5 900€, acrescido de IVA & taxa legal

Modo de Pagamento: Faturacéo ap0s a realizacdo dos servigos contratualizados, sendo o pagamento

efetuado, no maximo, até 30 dias apds a data da fatura.

Com o objetivo de contribuir para a reducéo de sinistralidade, de doencas profissionais e de outros fatores
de risco para a saude e bem-estar dos trabalhadores, diminuir os prejuizos derivados de estragos,
quebras de producéo e de qualidade, auséncias ao trabalho e outros inerentes a desorganizacédo que a
propria sinistralidade potencia, definem-se como competéncias da entidade prestadora de servi¢cos no
ambito da Seguranca no trabalho:

v/ Visitas periddicas as instalacdes do adjudicante, realizadas por técnicos com as qualificacdes
legalmente exigidas para o exercicio de fung8es no ambito dos Servigos de Seguranca no
Trabalho, sendo a periocidade definida em fun¢&o dos riscos inerentes aos locais de trabalho em
causa — prevé-se 1 (uma) visita anual as instalacdes fisicas da CIM RC e 3 (trés) visitas

anuais aos locais de trabalho dos trabalhadores externos (sapadores);

v' Elaboracéo de relatérios sobre as condigfes de trabalho, identificagdo dos riscos inerentes e

identificacdo das inconformidades legais, resultantes das visitas periédicas, devendo ainda ser
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identificadas as medidas corretivas e preventivas que possam ser colocadas em pratica sobre o
funcionamento e utilizagdo das instalagfes, equipamentos, sistemas e processos de trabalho das
instalag@es visitadas;

v' Diagnostico das condi¢Bes de seguranga das instalagfes, equipamentos, processos de trabalho,
maquinas e produtos utilizados nos locais de trabalho;

v'Identificacéo e avaliagdo dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores e elaboragdo
dos respetivos relatérios com a proposta de medidas corretivas e preventivas;

v" Avaliacgdo e controlo periédico das condi¢cdes ambientais nos locais de trabalho (incluindo
medicdes de ruido ocupacional, medi¢bes e estudos de iluminagéo, medi¢des de qualidade do
ar, entre outros que se considerem ou revelem necessarios para garantir que os locais de
trabalho satisfazem as condigdes ambientais adequadas nos termos da legislacéo aplicavel), e a
elaboragéo dos respetivos relatorios;

v' Elaboragéo de relatérios sobre acidentes de trabalho com auséncias superiores a 3 dias Uteis;

v' Elaboragao de relatério de andlise estatistica anual relativas aos acidentes de trabalho, doengas
profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos;

v" Andlise das causas dos acidentes de trabalho, doencas profissionais, incidentes e

acontecimentos perigosos, propondo as correspondentes medidas de natureza preventiva e

corretiva e coordenar a implementacéo das medidas a adotar em caso de perigo grave e

iminente;

Producao de relatérios de visita com base na andlise dos dados colhidos;

Elaboracao e tratamento dos dados estatisticos relativos a Seguranca;

Elaboracao e apresentacao do Relatério Anual de SST;

Assessoria relativamente ao Quadro Legal e Normativo, na area da Seguranca no Trabalho;

NN

Avaliacdo de monitorizacgao inicial ao Rad&@o nos locais de trabalho (instalagdes fisicas da CIM
RC) — Procedimento Unico para o periodo contratualizado;

v Elaboragéo e submissdo das Medidas de autoprotegdo contra incéndios — Procedimento Unico

para o periodo contratualizado;

v' Aquisicao e aplicagdo de sinalética em falta nas instalacdes;
v' Elaboragéo de Procedimentos de segurancga das atividades realizadas — Previsdo de

elaboracédo de 10 procedimentos de sequranca para o periodo contratualizado.

LOTE 3 - FORMAGAO PROFISSIONAL
Prazo de Vigéncia: 1 095 dias (3 anos) ou até a verba terminar.

Preco maximo a pagar pela execucdo do LOTE 3: 5 450€, isento de IVA

Modo de Pagamento: Faturacéo apds a realizagédo dos servigos contratualizados, sendo o pagamento

efetuado, no maximo, até 30 dias apds a data da fatura.

A formacéo profissional € uma ferramenta que permite providenciar o conhecimento e proporcionar uma

melhoria continua nos locais de trabalho, quer para os trabalhadores quer para a entidade empregadora.
A formagcéo profissional € também um direito de cada trabalhador (Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao)

Caderno de

E ADOQ7/2025 — Prestacéo de Servicos de Seguranca e Saude do Trabalho
ncargos



RC

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

REGIAO DE COIMBRA

Assim prevé-se a realizacéo de 8 (oito) sessdes de formagéo profissional presencial certificada para os
trabalhadores em geral e 1 (uma) sesséo de formacéo e-learning para o Representante do empregador
em matéria SST, que devem abranger as seguintes areas:

v' Sensibilizagdo em SST
Primeiros Socorros e/ou Suporte Béasico de Vida
Fundamentos e Obrigacdes Legais em SST
Ergonomia Laboral

Equipamentos de Protecéo Individual

AEENEE NI NN

Representante do empregador em matéria de SST

Estas formages serdo efetuadas nas instalacdes da CIM RC, ou outras a definir, e poderdo ser abertas
aos trabalhadores dos municipios que integram a CIM RC. A formagédo sera ministrada por técnicos
certificados e as turmas terdo, no maximo 25 elementos e a duracdo de 7 horas por cada médulo.

O Primeiro Secretéario Executivo Intermunicipal
[Assinatura Qualificada] Assinado de forma digital por

. [Assinatura Qualificada] Jorge
Jorge MIgue' Marques Miguel Marques de Brito

de Brito Dados: 2025.02.26 15:30:10 Z
(Jorge Brito)
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